RESOLUCAO N° 41/17-COPLAD

Normatiza o relacionamento da Universidade Federal do Parand
com suas fundacodes de apoio, especialmente quanto aos projetos
desenvolvidos em colaboracdo.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO da Universidade Federal do Parana,
no uso de suas atribui¢des regimentais e estatutarias, considerando o disposto na Lei n° 8.958/1994,
regulamentada pelo Decreto 7.423/2010; no Decreto 8.240/2014, Decreto 8.241/2014; e no Decreto
6.170/2007; bem como na Lei n® 10.973/2004, e nas alteragdes implementadas pela Lei n® 13.243/16,
consubstanciado no Parecer n® 101/17 exarado pela Conselheira Vera Karam de Chueiri, no processo n°
162851/2016-42 e, por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar, no ambito da Universidade Federal do Parand (UFPR), o suporte de fundacao
registrada e credenciada como fundacdo de apoio a projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico de interesse da UFPR e, primordialmente, ao
desenvolvimento da inovagao e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, criando condigdes mais propicias
ao estabelecimento de relacdes com o ambiente externo de forma eficiente e transparente. (Redagdo
dada pela Resolugao n° 30/18-COPLAD)

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se:
I- Acompanhamento: atividade de monitoramento da execuc¢ao fisica das metas, etapas e fases do
objeto pactuado nos instrumentos, a ser realizada pela unidade proponente.

II - Bolsa: valores pagos a titulo de incentivo as atividades de ensino, pesquisa, extensao ou estimulo a
inovagdo, paga a alunos e servidores por agéncia oficial de fomento, por fundacao de apoio
devidamente credenciada, por IFES, entre outros, na forma da lei. (Redag¢do dada pela Resolucao n°
30/18-COPLAD)

III-  Capital intelectual: patriménio, composto e construido pelo desenvolvimento intelectual da
equipe ou de individuo que participa de atividade intelectual no projeto, de destacada experiéncia na
area de interesse, e que pode ser economicamente valorado, e ressarcido na forma da lei.

IV- Conformidade financeira: afericdo da execucdo financeira do objeto pactuado em relagdao ao
previsto no plano de trabalho e no projeto basico, realizada pelo fiscal de forma continua, durante toda

V - Coordenador: servidor da UFPR, com vinculo ativo, integrante da equipe técnica do projeto.
(Redagdo dada pela Resolugdo n® 30/18-COPLAD)

VI-  Despesas Operacionais ¢ Administrativas (DOA): sdo as despesas incorridas pela fundagao de
apoio, no desempenho de sua funcdo no processo de gestdo dos objetos executados por meio dos
instrumentos previstos na legislacdo aplicavel, ressarcidas na medida de sua compatibilidade com o
plano de trabalho, obedecendo como teto, o montante previsto na legislagdo relacionada, e devidamente
demonstradas.
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VII - Fiscal: servidor da UFPR, com vinculo ativo, ndo participante da equipe técnica do projeto.
(Redagao dada pela Resolucao n° 30/18-COPLAD)

VIII- Fiscalizagdo: atividade que deve ser realizada de modo sistematico pelo fiscal, com a finalidade
de verificar o cumprimento das disposi¢des contratuais, financeiras e administrativas em todos os seus
aspectos.

IX-  Instrumentos: convénios, contratos e demais instrumentos previstos em lei.

X- Fundagdo de Apoio: fundagdo criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa,
ensino, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico, tecnologico e estimulo a inovagao,
registradas e credenciadas nos termos da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e das demais
legislacdes pertinentes nas esferas estadual, distrital e municipal.

XI-  Fundo de Desenvolvimento Académico — FDA: fundo criado nos termos da Resolugdo n°
11/1999-COPLAD, destinado a contribuir na melhoria da infraestrutura de ensino, pesquisa e extensao,
na integralidade da Universidade.

XII-  Inovagdo: introducdo de novidade ou aperfeigoamento no ambiente produtivo e social que
resulte em novos produtos, servicos ou processos, ou que compreenda a agregacdo de novas
funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou processo ja existente que possa resultar em
melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho.

XIII- Meta: parcela quantificavel do objeto descrita no plano de trabalho, dividida em etapas ou fases.
XIV-  Objeto: produto do instrumento, observados o plano de trabalho e as suas finalidades.

XV-  Plano de trabalho: pega processual integrante dos instrumentos, que evidencia o detalhamento
do objeto, da justificativa, dos cronogramas fisico e financeiro, do plano de aplicacdo das despesas,
bem como das informagdes dos participes e dos seus representantes, visando facilitar o controle das
atividades realizadas pelo servidor, horas alocadas e valores recebidos.

XVI- Plano individual de trabalho: contempla as atividades desenvolvidas pelo servidor, validadas
pela chefia imediata, cujo registro ¢ mantido no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) ou sistema
equivalente proposto pela PROPLAN, sendo disponibilizado em sitio oficial da Universidade, para
acesso publico.

XVII- Prestacao de contas final: compreende os documentos e informagdes relevantes sobre o projeto,
capazes de atestar a regularidade das despesas realizadas pela fundag¢do de apoio, o atendimento dos
resultados esperados no plano de trabalho e a relagdo de bens adquiridos em seu ambito, devidamente
transferidos a UFPR.

XVIII- Relatorio de execugdo financeira: compreende os elementos que comprovem, sob os aspectos
financeiros, a execugdo do objeto.

XIX- Relatorio técnico de atividades: compreende os elementos que comprovem, sob os aspectos
técnicos, a execucdo do objeto e o alcance dos resultados previstos nos instrumentos; inclui planilha de
execugao orgamentaria emitida pela fundacdo de apoio.

XX- Retribuicdo pecunidria: valores pagos em retribui¢do a participacdo do servidor, nos termos da
lei, em atividades nao remuneradas por meio de bolsa;

XXI- Termo aditivo: instrumento que tenha por objetivo a modificagdo do instrumento ja celebrado,
vedada a alteragao do objeto aprovado.

XXII- Unidade gestora: compreende a unidade imediatamente superior a unidade proponente ou a
propria unidade proponente quando esta for o setor, pro-reitoria, superintendéncia, reitoria; e
Superintendéncia do Complexo Hospital de Clinicas - CHC/UFPR.

XXIII - Unidade proponente: compreende os colegiados de cursos regulares, 6rgaos auxiliares, 0rgaos
suplementares, departamentos, setores, pro-reitorias, superintendéncias e gabinete do Reitor; e
Superintendéncia do Complexo Hospital de Clinicas - CHC/UFPR ou suas unidades imediatamente
subordinadas. (Redagao dada pela Resolugdo n° 30/18-COPLAD)

CAPITULO I
DOS PROJETOS



CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO » RESOLUCAOQ N°41/17-COPLAD 3-19

Art. 2° Os projetos desenvolvidos com a participagdo das fundagdes de apoio estdo sujeitos a Lei n°
8.958/94, ao Decreto n® 7.423/10, a presente Resolucao, e demais legislagdes aplicaveis a cada espécie.

Art. 3° Os projetos desenvolvidos com a participacao das fundagdes de apoio devem ser baseados em

planos de trabalho, no quais sejam precisamente definidos:

L. Objeto, projeto basico, prazo de execugdo limitado, bem como os resultados esperados, metas e
respectivos indicadores.

II.  Os recursos da instituicao apoiada envolvidos, com os ressarcimentos pertinentes.

III. A estimativa or¢amentaria do projeto, que deve indicar a previsdo de receita e desembolsos em
conformidade com a proposta de execuc¢dao do projeto, bem como cronograma fisico-financeiro
do projeto, detalhando suas diferentes etapas e as correspondentes estimativas de receitas (formas
de financiamento) e de despesas, admitindo-se que a composicao dos custos seja estimativa.

IV.  Os participantes vinculados a instituicdo apoiada e autorizados a participar do projeto, na forma
da presente Resolucdo, identificados por seus registros funcionais, observadas as disposi¢des do
artigo 6°, do Decreto 7.423/10, sendo informados os valores da bolsa ou retribui¢do pecuniaria a
ser concedida.

V. A composi¢do da equipe técnica proposta para atuar em cada meta do projeto deverd ser
detalhada especificando o perfil e o vinculo com a UFPR, observando-se o seguinte:

a) Relagdo dos participantes vinculados & UFPR, que deverdo ser identificados por nome, CPF e
seus registros institucionais, caracterizando a funcao desenvolvida.

b)  Participantes vinculados a outra institui¢do publica de ensino superior e pesquisa, ou a instituigao
cientifica, tecnoldgica e de inovagdo terdo as mesmas exigéncias ¢ beneficios dos participantes
vinculados a UFPR;

DI Pt N Ao

¢) Para pessoas fisicas externas a UFPR, devera ser detalhado o perﬁl a at1v1dade a ser desenvolvida e
o valor da remuneragdo. Nos casos de indicacdo por notoria capacidade, estas ja deverdo ser
1dent1ﬁcadas por nome e CPF (Redac;ao dada pela Resolugao n 30/ 1 8 COPLAD)

VI. Relagdo dos bens moveis e imdveis da UFPR a serem disponibilizados ao projeto, detalhando as
caracteristicas da infraestrutura laboratorial e administrativa necessaria por etapa do projeto, os valores
previstos no projeto, referentes ao ressarcimento a UFPR, naquilo que couber, pelo uso de suas
instalacdes e respectivos percentuais a serem repassados a Universidade, tais como: FDA (Fundo de
Desenvolvimento Académico), setor, departamento e outros Orgdos académicos, auxiliares ou
suplementares. (Redagao dada pela Resolugdo n° 30/18-COPLAD)

§ 1° Para cada membro da equipe técnica, devera ser apresentado junto a proposta de parceria do

projeto, um dos seguintes documentos, varidveis em funcao do tipo de vinculo do profissional com a

UFPR:

I Link (numero do documento SEI) do Plano Ind1v1dua1 e Trabalho (PIT) - para servidores da UFPR;

(Redagdo dada pela Resolugao n° 30/18-COPLAD)

II.  Termo individual de participagc@o no projeto - para discentes da UFPR;

III. Quadro de identificacdo, formacdo e experiéncia de profissional externo a UFPR - a ser
apresentado por profissional externo a UFPR, visando demonstrar a capacitagdo do profissional
indicado, que permita avaliar o mérito académico e/ou capital intelectual;

IV. Termo individual de participagdo no projeto de servidor da UFPR aposentado ou servidores
vinculados a outra instituicdo publica de ensino superior e pesquisa, ou a instituicdo cientifica,
tecnoldgica e de inovacao. (Incluido pela Resolugao n® 30/18-COPLAD)
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(Revogado pela Resolugao n° 30/ 18- COPLAD)

§3° Os recursos destinados a servigos de terceiros, pessoa juridica, declarados no plano de aplicagdo,
nao deverao ultrapassar 0 11m1te de 30% do valor global do pI‘OJetO

I. Em casos excepcionais, o limite dos recursos para servigos de terceiros, pessoa juridica,
podera ser estendido em até 50% do valor global do projeto, para os casos em que servigos
extremamente onerosos, pontuais e¢ de curta duragdo sejam necessarios. O coordenador
deverd apresentar justificativa a PROPLAN para a expansdo do limite desta despesa.
(Redagao dada pela Resolugao n° 30/ 18- COPLAD)

II. Ficam isentos dos limites apresentados neste paragrafo, os projetos caracterlzados como
desenvolvimento institucional, nos quais os custos com servigos de terceiros, pessoa juridica, sejam
voltados a contratacdo de pessoal especializado para a realizagdo de obras ou servicos de manutengao.
(Redagao dada pela Resolucao n° 30/18-COPLAD)

III. Nao entra no célculo do limite apresentado neste paragrafo o valor destinado ao pagamento das
despesas operacionais e administrativas das fundagdes de apoio, € o pagamento de empregados
contratados pela fundacdo de apoio para atuar no projeto. (Incluido pela Resolucao n® 30/18-COPLAD)

&pfe%da—&&s—mstaﬂer&s—eempeteﬂ%es—da—U-FP—R—(Revogado pela Resolugao n°® 30/1 8 COPLAD)

Art. 5° Os recursos provenientes de projetos realizados com a fundagao de apoio, poderdo ser captados,
geridos e repassados diretamente a fundagdo de apqio nos termos do § 7° do artigo 1° e do § 1° do
artigo 3° da lei n°® 8.958/94, bem como do Pardgrafo Unico do artigo 18 da Lei n® 10.973/04.

Art. 6° A fundacdo de apoio somente podera submeter projeto de interesse da UFPR a edital publico
mediante manifestacdo de interesse da unidade administrativa proponente.

Paragrafo unico. Sempre que clausulas editalicias exigirem aporte de contrapartida financeira da UFPR,
devera ser consultada a Coordenadoria de Programacgao e Controle Or¢amentario - CPCO/PROPLAN,
para a confirmacao de disponibilidade orcamentdria.

pfeeed-rmeﬂ%e—(Revogado pela Resolugao n° 30/ 18 COPLAD)

CAPITULO II



CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO » RESOLUCAOQ N°41/17-COPLAD 5-19

DA COMPOSICAO DAS EQUIPES E CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 8° A equipe a ser envolvida em atividades relativas a projetos de interesse institucional,
promovidas através de contratos ou convénios em parceria com fundacdo de apoio, deverda ser
constituida por no minimo dois tercos de pessoas vinculadas a UFPR, incluindo docentes e servidores
técnico-administrativos ativos e inativos e estudantes de graduacdo e pds-graduacdo, pesquisadores de
po6s-doutorado e bolsistas com vinculo formal junto a programas de pesquisa da Universidade.

§ 1° Em casos devidamente justificados pela unidade proponente, o Conselho de Planejamento e
Administragdo da UFPR - COPLAD podera autorizar a realizagdo de projetos com a participagao de
pessoas vinculadas a UFPR em proporcao inferior a prevista no caput deste artigo, observado o minimo
de um tergo.

§2° Poderao ser admitidos projetos com participacdo de pessoas vinculadas a UFPR em proporgao
inferior a um ter¢o, desde que ndo ultrapassem o limite de dez por cento do numero total de projetos
vigentes realizados em colaboragdo com a respectiva fundacao de apoio. (Redagdo dada pela Resolugdo
n°® 30/18-COPLAD)

§3° Para o calculo da proporg¢ao referida no caput deste artigo, incluem-se os participantes externos
vinculados a outras Instituigdes Publicas de Ensino Superior e Pesquisa ou Instituicao Cientifica,
Tecnologica e de Inovagdo, bem como Empresa Publica, tal como a EBSERH — Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares, nos termos do § 10 do art. 6° do Decreto n°® 7.423/2010, quando sua participagao
fizer parte do nucleo essencial ao desenvolvimento e cumprimento do objetivo do projeto, ndo se
incluindo os participantes externos vinculados a fundagdo de apoio ou a empresas contratadas pela
UFPR.

Art. 9° A participa¢do de servidor da UFPR em projetos estabelecidos nos termos desta Resolucao
deverd ser formalizada por meio do plano de individual de trabalho (PIT), indicando de forma
detalhada a atuacdo do mesmo no projeto proposto (atividade, periodo de atuacdo, carga horaria
semanal e valor da bolsa ou retribui¢do pecunidria previstas, vinculada por meta) acompanhado do
"link" do curriculo lattes atualizado, quando couber.

unidadepropenente:

§1° Quando servidor da UFPR, na condi¢ao de aposentado, ou servidores vinculados a outra instituicao
publica de ensino superior e pesquisa, ou a instituicdo cientifica, tecnologica e de inovagdo, a
autorizagdo para participacao no projeto, com ou sem a percep¢ao de bolsa ou retribuicdo pecuniaria,
devera ser concedida pela unidade proponente. (Redagao dada pela Resolugao n° 30/18-COPLAD)

§ 2° A selec@o dos servidores, citada no caput deste artigo, sera realizada pela unidade proponente,
segundo critérios técnicos e objetivos, coerentes com as metas do plano de trabalho.

Art. 10 A participagdo de servidor ativo da UFPR, docente ou técnico-administrativo, contemplado ou
nao com a concessao de bolsa ou retribuicao pecuniaria, em atividades relativas a projetos promovidos
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em parceria com fundagdo de apoio, ndo podera prejudicar o cumprimento de suas atribui¢des regulares

perante a UFPR, ficando condicionada ao atendimento dos requisitos da legislagao aplicavel.(Redagao

dada pela Resolucao n° 30/18-COPLAD)

a) No caso dos docentes com dedicagao exclusiva, as atividades descritas nos incisos XI e XII da Lei
n°® 12.772/12 devem ter carater eventual ou esporddico, ndo podendo exceder, além de sua carga
horaria regular, computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416
(quatrocentas e dezesseis) horas anuais, nos termos do paragrafo 4° do artigo 21 da Lei n°

12.772/12.

b) No caso dos servidores técnico-administrativos nao poderd exceder, além de sua carga hordria
contratual, o equivalente a 20 (vinte) horas semanais ou 1.040 horas anuais, para a situagao de
percepcdo do total das bolsas e retribuicdo pecunidria concedidas nos termos desta Resolugdo.
(Redacao dada pela Resolugao n° 30/18-COPLAD)

Art. 11 Os alunos devidamente matriculados em cursos regulares de graduagdo, pds-graduagdo e pds-
doutorado da UFPR, de outras institui¢des publicas de ensino superior, € de instituicao cientifica,
tecnoldgica e de inovagdo poderdo ser beneficidrios das bolsas previstas pela atuacdo em projetos
desenvolvidos nos termos desta Resolucdo, desde que ndo recebam bolsa ou qualquer outro auxilio
financeiro da UFPR, de outra instituicdo de ensino ou de agéncia de fomento, nacional ou
internacional, que exija exclusividade. (Redacao dada pela Resolug¢ao n°® 30/18-COPLAD)

oo .y rdaciod o
§ 1° O vinculo devera ser formalizado mediante termo individual de participagdo no projeto assinado
pelo aluno e pelo coordenador do curso a que esteja vinculado, indicando de forma detalhada a atuagdo
do mesmo no projeto proposto (atividade, periodo de atuacdo, carga horaria semanal e valor(es) da(s)
bolsa(s) isoladamente ou em conjunto nos limites maximos previstos nesta resolugdo, vinculada por
meta), comprovado semestralmente. (Redacdo dada pela Resolucao n° 30/18-COPLAD)

§2° Alunos de cursos de extensdo e alunos especiais dos cursos regulares, sem vinculo regular com a
UFPR, exceto alunos com matricula ativa em cursos de especializacdo da UFPR, ndo podem ser
enquadrados como beneficidrios de bolsa paga pela Fundagcdo de Apoio, nos termos da presente
resolucdo. (Redagao dada pela Resolugdo n° 26/22-COPLAD)

§3° A selec@o dos alunos citada no caput, dar-se-4 mediante chamada publica, conforme modelo
disponibilizado pela CRI/PROPLAN, publicada em sitio oficial (sites dos Departamentos e/ou



CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO » RESOLUCAOQ N°41/17-COPLAD 7-19

Setores). Ficam dispensados da chamada publica alunos sob orientacdo de membros da equipe
técnica do projeto que foram previamente selecionados por programa de pos-graduacao stricto
sensu. (Redagdo dada pela Resolugdo n°® 30/18-COPLAD)

§ 4° Divergéncias entre o valor das bolsas oferecidas em um mesmo projeto, para alunos com a mesma
formacao, deverao ser justificadas pelo coordenador.

§ 5° A participacao de estudantes em projetos institucionais na modalidade de extensdo devera observar
a Lein® 11.788/2008.

Art. 12. A participacdo de pessoas fisicas externas, dimensionada no plano de trabalho, inclusive
daquelas com vinculo com a fundagao de apoio, deve:

a) Corresponder as atividades previstas no plano de trabalho.

b) Corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser desempenhada.

¢) Ser compativel com os valores praticados na regido onde dar-se-4 a execu¢do do projeto.

§ 1° A selegdo das pessoas fisicas externas, citadas no caput, deveré ser formalizada mediante chamada
publica, organizada pela fundagao de apoio, dando ampla publicidade ao perfil desejado, atividade a ser
desenvolvida e valor da remuneracgao.

5 e
§ 2° Podera ser dispensada a chamada publica, citada no paragrafo anterior, desde que o participante
externo indicado atenda aos requisitos de notdria capacidade, devendo sua indicagdo ser tecnicamente
justificada pelo coordenador e avaliada pela Unidade Proponente, considerando a existéncia de
elementos objetivos e formais, tais como: a conclusdo de cursos e titulagdo no ambito de pos-
graduacdo; a participacdo em organismos voltados a atividade especializada; o desenvolvimento
frutifero e exitoso de servicos semelhantes em outras oportunidades; a autoria de obras técnicas; o
exercicio de magistério superior na area especifica; a premiacao em concursos, dentre outros. (Redagdo
dada pela Resolucao n° 30/18-COPLAD)

o bathistas. deneitri s
§ 3° Na elaboragdao do orcamento do projeto, o montante destinado a remuneracao de pessoas fisicas
externas, incluindo pessoal proprio da fundacao de apoio, deve contemplar despesas com pagamentos
de tributos, FGTS, férias e décimo terceiro saldrio proporcionais, verbas rescisorias, beneficios e
demais encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 30/18-
COPLAD)

§ 4° Poderdo ser alocados recursos financeiros durante a execu¢do do projeto a titulo de provisao de
riscos trabalhistas e previdenciarios, com énfase em contingéncias laborais e rescisorias trabalhistas
relativos a contratagdo de integrantes da equipe técnica externos @ UFPR. Estes recursos e respectivos
rendimentos de aplicagao financeira devem ser mantidos a crédito da conta especifica do projeto, para
utilizacdo em despesas trabalhistas decorrentes de fatos comprovadamente relacionados ao projeto e
ocorridos durante a vigéncia do mesmo, pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses apds o encerramento do
instrumento legal ou até conclusdo de reclamatoéria trabalhista ajuizada. Findo este prazo, a fundacao de
apoio devera recolher o saldo remanescente desta provisio a Conta Unica do Tesouro, por meio de
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Guia de Recolhimento da Unido a crédito da UFPR, ou ao financiador quando determinado no
instrumento, e prestar contas da utilizacao do recurso provisionado.

§5° A contratacdo de servigos especificos, prestados ao projeto, por pessoa fisica que nao integre a
equipe técnica, sera realizada nos termos do art. 3° da Lei n® 8.958 de 20 de dezembro de 1994,
segundo os procedimentos estabelecidos pelo Decreto n® 8.241 de 21 de maio de 2014. (Incluido pela
Resolugdo n® 03/21-COPLAD)

Art. 13. O valor para a concessao de bolsas a servidores docentes e técnico-administrativos ativos e
inativos da UFPR devera ser compativel com a titulagdo académica, capital intelectual, enquadramento
funcional de sua carreira na UFPR e carga horaria envolvida no projeto, observados os termos do inciso
[T do artigo 21 da Lei n°® 12.772/12, na hipotese de servidor docente. (Redagao dada pela Resolugdo n°
30/18-COPLAD)

Paragrafo unico. O valor das bolsas a serem concedidas sera definido por hora dedicada ao projeto,
equivalente a no maximo 4 (quatro) vezes os valores da hora correspondente a tabela de vencimentos
do Plano de Carreira e Cargos dos Docentes da UFPR, quando Doutor equivalente ao nivel E1, quando
Mestre equivalente ao nivel B2, quando Especialista, equivalente ao nivel A2, e quando graduado e de
nivel médio, equivalente ao nivel A1, conforme o caso.

Art. 14. O valor da retribuicdo pecunidria a servidores docentes e técnico-administrativos ativos e
inativos da UFPR devera ser compativel com a titulagao académica, capital intelectual, enquadramento
funcional de sua carreira na UFPR e carga horaria envolvida no projeto, observados os termos dos
incisos XI e XII do artigo 21 da Lei n°® 12.772/12, na hipdtese de servidor docente. (Redagao dada pela
Resolugdo n°® 30/18-COPLAD)

Paragrafo unico. O valor da retribuicdo sera definido por hora dedicada ao projeto, equivalente a no
maximo 4 (quatro) vezes os valores da hora correspondente a tabela de vencimentos do Plano de
Carreira e Cargos dos Docentes da UFPR, quando Doutor equivalente ao nivel E1, quando Mestre
equivalente ao nivel B2 e, quando Especialista, equivalente ao nivel A2, e quando graduado e de nivel
médio, equivalente ao nivel Al, conforme o caso.

Art. 15. O limite maximo da soma da remuneragdo, retribui¢des e bolsas percebidas pelos docentes e
técnicos administrativos, vinculados ao projeto, ndo podera exceder ao maior valor recebido pelo
funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal, observadas
as disposigdes contidas no artigo 7°, §2, do Decreto 7.423/10.

§ 1° E vedada a percep¢ao pelo mesmo servidor, de bolsa cumulada com retribuicdo pecuniéaria no
mesmo projeto.

§ 2° E vedado & Fundagio de Apoio conceder bolsa a servidor ou aluno da UFPR sem as devidas
autorizagoes.
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ava = o o a

desenvelvimenteo-do-proejete—(Revogado pela Resolugo n°® 30/ 18-OPLAD)

Art. 16. Os controles dos limites previstos nos artigos 10, 13 e 14 desta Resolu¢do, com referéncia a
carga horaria dedicada a projetos desenvolvidos e aos valores estabelecidos a titulo de bolsas e
retribuicdo pecunidria para os servidores serdo efetivados via sistema informatizado pela UFPR.

responsabilidade da unidade de lotagdo do docente ou técnico administrativo. (Redacdo dada pela
Resolugao n® 30/18-COPLAD)

Art. 17. O valor para a concessao de bolsas a alunos da UFPR devera ser compativel com a modalidade
da qualifica¢do do aluno, a atividade no projeto e a carga horaria envolvida, sendo limitado em até 04
(quatro) vezes os valores estabelecidos pelo CNPq para bolsas no pais, conforme segue: (Redagao dada
pela Resolugdo n° 26/22-COPLAD)

Modalidade da Qualificacao Categoria/Nivel
Aluno de Curso Técnico Profissionalizante IC
Aluno de Graduacao IC
Aluno de Especializagao 70% GM
Aluno de Mestrado GM
Aluno de Doutorado GD
Aluno de Pos-Doutorado PDJ

Art. 18. As bolsas concedidas nos termos desta Resolucao:

a) Nao criam vinculo empregaticio de qualquer natureza com a fundacao de apoio e nao integram a
base de calculo para incidéncia de contribui¢do previdenciaria de acordo com o disposto na Lei n°
8.958/94 e no artigo 78, inciso XXVII, da Instru¢ao Normativa INSS/DC n° 100, de 18/12/2003.

b) Quando decorrentes do desenvolvimento de projeto onde os produtos e resultados ndo se
caracterizem como contraprestacdo de servigos nem importem em vantagem para a entidade
responsavel pelo fomento ao projeto, serdo caracterizadas como doagdo, estando, nestes casos,
isentas do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas, conforme o disposto no artigo 26 da Lei n°
9.250/95 e no artigo 39, inciso VII, do Decreto n° 3.000/99, e na Lei n° 10.973/04.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 19. Compete ao coordenador:

I.  Elaborar o plano de trabalho, nos termos do artigo 3° desta Resoluc¢ao.

II.  Responsabilizar-se pelas atividades técnicas, académicas e de ordenacao de despesas com vistas
ao pleno desenvolvimento do projeto, respeitando o cronograma fisico-financeiro estabelecido.
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III. Manter sob sua guarda registro atualizado referente ao cumprimento das metas e
controle financeiro do projeto. (Redag¢ao dada pela Resolugao n® 30/18-COPLAD)

3

IV. Emitir relatorios técnicos de atividades anuais ¢ final, via SEI, demonstrando a execucgao fisica do
projeto, contemplando as atividades desenvolvidas, as metas atingidas correlacionadas aos indicadores
propostos, a contribuicdo académica e os produtos gerados, e encaminhar para apreciacdo da unidade
proponente. (Redacao dada pela Resolucao n° 30/18-COPLAD)

\/. d inha OS elatbérios—de—exe Rah ‘: :‘-:

(Revogado pela Resolugao n° 30/18-COPLAD)
VI. Quando parte dos recursos do projeto forem executados diretamente pela UFPR, por meio da
Conta Unica do Tesouro, cabera ao coordenador validar o relatorio de execucdo financeira,
emitido pela Secdo de Orgamento e Financas da Unidade Gestora, que integrard a prestagdo de
contas da fundag¢dao de apoio, de forma a demonstrar a execucao financeira da totalidade do
recurso destinado ao projeto.

reeurses-de-projeto-
VII. Responsabilizar-se pelo tombamento de bens e acervo bibliografico, doado pela fundagdo de
apoio, adquirido com recursos do projeto. (Redacio dada pela Resolucao n® 30/18-COPLAD)
VIII. Emitir termo de cumprimento do objeto ao final do projeto, via SEI, no mesmo processo do
relatorio técnico de atividades final. (Incluido pela Resolugdo n® 30/18-COPLAD)
IX. Realizar alteracdo do cronograma de desembolso do projeto. (Incluido pela Resolugao n® 30/18-
COPLAD)
X. Realizar o remanejamento dentro do mesmo elemento de despesa conforme normativa interna a ser
elaborada pela PROPLAN. (Incluido pela Resolugdo n°® 30/18-COPLAD)
XI. Realizar a substituigdo de membros da equipe técnica nos casos em que nao haja alteracdes do
perfil técnico previamente aprovado e dos valores no plano de trabalho. (Incluido pela Resolugdo n°
30/18-COPLAD)
XII. Observar as vedagdes constantes no instrumento legal ou normativa que origina os recursos
alocados para o desenvolvimento do projeto, quanto a aplicacdo do recurso. (Incluido pela Resolugao
n°® 30/18-COPLAD)
XIII. Solicitar a fundagao de apoio, quando da assinatura do instrumento legal, os documentos relativos
a conformidade fiscal e tributaria das entidades envolvidas que se facam necessarios. (Incluido pela
Resolugao n® 30/18-COPLAD)

§1° A substitui¢ao, no decorrer do projeto, do servidor responsavel pela coordenagdo, nao o exime das
responsabilidades durante o periodo em que atuou como coordenador. (Redacdo dada pela Resolucao n°
30/18-COPLAD)

de-instrumento-legal:
§2° Os relatorios de que trata o inciso IV devem ser emitidos anualmente, até o ultimo dia util de
fevereiro, contemplando as atividades do ano anterior, € em até 60 (sessenta) dias do encerramento do

instrumento legal. (Redagdo dada pela Resolugao n° 30/18-COPLAD)
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I. Avaliar o mérito do projeto, observando objeto, perfil da equipe técnica, especialmente no que tange a

compatibilizacdo da carga horaria com a atividade a ser desenvolvida, valores/hora de bolsas ou

retribuicdo pecunidria, prazo de execu¢do, bem como os resultados esperados, metas e respectivos
indicadores. (Redacao dada pela Resolucao n°® 30/18-COPLAD)

II.  Avaliar o enquadramento do projeto em pesquisa, ensino, extensdo, desenvolvimento
institucional ou desenvolvimento cientifico, tecnologico e inovacdo, segundo definicdo dos
orgaos competentes da UFPR.

III.  Avaliar a indicag@o de pessoas fisicas externas, por notoria capacidade.

IV. Indicar servidor da ativa integrante da equipe técnica do projeto para atuar como seu
Coordenador, submetendo a indicagdo a aprovacao da plenaria da unidade administrativa.

V. Verificar a compatibilidade entre as fun¢des a serem exercidas no projeto e o exercicio das
atribuigoes funcionais, no caso de servidores da UFPR.

VI. Apreciar os relatorlos tecmcos de at1v1dades parciais € ﬁnals gerados pelo coordenador, observando,
em especial, o alcance das metas e dos resultados esperados, e encaminhar 8 PROPLAN para registro e
publicidade, na hipotese de aprovagdo. (Redacao dada pela Resolucao n® 30/18-COPLAD)

Pasborafo i .
pfeje%e—(Revogado pela Resolugao n° 30/ 18- COPLAD)

Art. 21 Compete ao coleglado da umdade gestora

I. Apreciar o plano de aplicacdo do plano de trabalho. (Redag¢do dada pela Resolugao n°
30/18-COPLAD)

II. Ratificar os valores previstos para ressarcimento a UFPR nos termos do artigo 33 e seus
paragrafos. (Redagao dada pela Resolucao n° 30/18-COPLAD)

III. Indicar servidor da ativa, ndo participante da equipe técnica do projeto, para atuar como
fiscal de sua execu¢do e supervisionar sua atua¢do, conforme estabelecido no artigo 26.
(Redacao dada pela Resolugao n°® 30/18-COPLAD)

VI. Apreciar as solicitagdes de aditamento do instrumento legal quando se tratar de alteracdo diversa do
prazo do 1nstrument0 legal 0r1g1na1 (Redac;ao dada pela Resoluqao n° 30/ 18- COPLAD)
VII. En A A e—exe

pfeje’ee—ﬂa—hfpe%ese—de—apfm%@ae— e (Revogado pela Resoluc;ao n° 30/ 1 8 COPLAD)

VIII. Julgar em grau de recurso, o projeto que nao tenha sido aprovado pela Unidade Proponente.
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Art. 22. Compete a direcao da unidade gestora:
L. Anuir as solicitagdes de aditamento de prazo do instrumento legal, com comunicagdo a
PROPLAN,;

II. Apreciar remanejamentos entre elementos de despesa, a utilizagdo do rendimento auferido pela
aplicacdo financeira dos recursos, € remanejamentos especificos previstos em normativa interna
elaborada pela PROPLAN. (Redacdo dada pela Resolugdo n°® 30/18-COPLAD)

III.  Solicitar a secdo de orcamento e financas da unidade gestora, quando parte dos recursos do
projeto forem executados diretamente pela UFPR por meio da Conta Unica do Tesouro, a emissdo
de relatorio de execucgdo financeira, que integrara a prestacdo de contas da fundacao de apoio, de
forma a demonstrar a execug¢do financeira da totalidade do recurso destinado ao projeto.

Art. 23. Compete a Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas (PROPLAN):
L. Prover informagdes adicionais que venham a ser solicitadas pelo COPLAD e que visem a analise
do instrumento legal e do projeto propostos.

II.

sal: (Revogado pela Resolugdo n°

III. Providenciar a formalizagcdo e publicacdo do instrumento legal no prazo previsto na Lei n°
8.666/93.

IV.  Providenciar o registro e dar ampla publicidade, tanto por boletim interno quanto pela internet
das informagdes sobre convénios, contratos € outros ajustes celebrados por meio da Lei n°

8.958/94.

vigente:
V. Instituir, quando necessario, modelos de plano de trabalho, relatorio de execugao financeira, relatério
técnico de atividades, termo de cumprimento do objeto, declaragdes de participagdo em projeto, Plano
Individual de Trabalho e outros documentos necessarios a instru¢ao processual, que contemplem a
legislagdo vigente. (Redacdo dada pela Resolugdo n® 30/18-COPLAD)
VI. Indicar, quando solicitado pela fundagdo de apoio, o cddigo de referéncia para recolhimento dos
valores destinados a titulo de ressarcimento da UFPR, arrecadados diretamente pela fundacgdo de
apoio.

VIII. Centralizar o registro dos instrumentos celebrados com fundacdo de apoio, acompanhar o
cumprimento dos prazos de emissdo dos relatdrios técnicos de atividades, relatorios de execugdo
financeira, termo de cumprimento do objeto e prestagdo de contas, promovendo a publicidade dos
mesmos. (Redagdo dada pela Resolucao n° 30/18-COPLAD)

IX. Tornar publicas as informagdes sobre a relagdo da UFPR com a fundagdo de apoio, explicitando
suas regras ¢ condi¢des, bem como a sistematica de aprovagao de projetos, além dos dados sobre
os projetos em andamento, tais como valores das remuneragdes pagas e seus beneficidrios,
acompanhamento de metas e avaliacdo, planos de trabalho e dados relativos a selecdo para
concessao de bolsas, abrangendo seus resultados e valores.

X. Realizar prévia anélise da prestacdo de contas final, emitida pela fundagdo de apoio, para envio
da mesma ao Conselho de Curadores - CONCUR.

Art. 24. Compete a Procuradoria Federal na UFPR analisar e emitir parecer sobre a minuta do
instrumento legal e de seus aditamentos, sob os aspectos juridicos e legais.

Paragrafo inico. Podera o parecer, citado no caput, ser substituido por:
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L. Copia do parecer emitido por outra Procuradoria Federal assessora do 6rgdo que integra o
instrumento legal a ser celebrado com a UFPR e sua fundagado de apoio.

II.  Copia do Edital e sua respectiva publicacdo em Diario Oficial, quando a minuta integrar edital
publico aberto por o6rgdaos da administracdo direta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, dos fundos especiais, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas,
das sociedades de economia mista e das demais entidades controladas direta ou indiretamente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 25. Compete ao Conselho de Planejamento e Administracdo (COPLAD), analisar e aprovar a
conformidade do projeto ¢ da minuta do instrumento legal frente as resolugdes internas da UFPR
sempre que o valor previsto no instrumento legal exceder o valor minimo para deliberagdo do
COPLAD e/ou o limite previsto no caput do artigo 8° for inferior a dois tergos.

Art. 26. Compete ao fiscal:

R acnaonceab i QA N 0 = anhan = 0 o nan 0 At 2 Wa Pa

cormidaded N lesais-
I. Acompanhar a execug¢do financeira do projeto, visando a fiel conformidade com as normas legais.
(Redacao dada pela Resolugao n°® 30/18-COPLAD)

II.  Analisar os relatorios de execugdo financeira, emitidos pela fundacdo de apoio, parte integrante
das prestacdes de contas parciais e final.

III.

Resolucao n° 30/18-COPLAD)

IV. Apontar para a Direcdo da unidade gestora qualquer ndo-conformidade observada na execugdo
financeira do projeto, realizada pelo coordenador e/ou pela fundagdo de apoio. (Incluido pela
Resolugdo n® 30/18-COPLAD)

V. Submeter-se a treinamento oferecido pela Unidade de Prestacdo de Contas da CRI/PROPLAN, no
prazo de at¢ 180 dias apés o inicio da vigéncia do acordo. (Incluido pela Resolu¢do n°® 30/18-
COPLAD)

VI. Manter sigilo sobre as informagdes do projeto. (Incluido pela Resolucao n°® 30/18-COPLAD)

VII. Encaminhar para a Unidade de Prestagdo de Contas/PROPLAN qualquer nao-conformidade na
execucao financeira de projeto. (Incluido pela Resolugdo n® 30/18-COPLAD)

Paragrafo tinico. A substitui¢do, no decorrer do projeto, do servidor responsavel pela fiscalizagdo, nao
exime o mesmo das responsabilidades durante o periodo em que atuou como fiscal.

Lo fundacio-d o
Art. 27. Compete ao Conselho de Curadores — CONCUR, avaliar e exarar parecer acerca da prestagao
de contas final do projeto, no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, podendo ser prorrogado por mais
60 (sessenta) dias, a partir da entrega da prestacdo de contas pela fundagdo de apoio. (Redacao dada
pela Resolugao n°® 30/18-COPLAD)

Art. 28. Compete a chefia imediata do servidor:

L. Autorizar a participacdo de servidor, com vinculo ativo, conforme o caso, em projetos
desenvolvidos com fundagao de apoio, observando os limites constantes da presente Resolugao; e

II. Dar publicidade as atividades desenvolvidas pelos servidores, mantendo registro e controle da
carga horéria, valores das bolsas e retribui¢des pagas aos mesmos.

§ 1° Quando o servidor tiver mais de um vinculo, sera necessaria a autorizacao das duas chefias.
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§ 2° A publicidade das atividades desenvolvidas dar-se-4 por meio da publicacdo do plano individual de
trabalho.

Art. 29. Compete a coordenacao de curso de graduagao e de pds-graduagdo autorizar a participagao de
alunos, vinculados a UFPR, em projetos desenvolvidos com fundagdo de apoio, observados os limites
constantes da presente Resolugao.

Art. 30. Compete ao Reitor assinar os instrumentos legais e seus aditamentos, celebrados em parceria
com fundagdo de apoio.

Art. 31. Compete ao Vice-Reitor designar por meio de portaria, as fungdes de coordenador e fiscal do
projeto, segundo as indica¢des encaminhadas na proposta do projeto.

Art. 32. Compete a fundagado de apoio:

L. Observar, na execugao financeira, a legislagao aplicavel.

II.  Orientar e oferecer condigdes para execucdo do projeto.

M. Recolher a Conta Unica do Tesouro, os valores correspondentes ao ressarcimento da UFPR,
discriminado no plano de trabalho, quando a arrecadagdo do recurso do projeto
ocorrer diretamente em conta indicada pela fundacao de apoio.

IV. Elaborar a chamada publica, necessaria a contratagao de pessoas fisicas externas envolvidas na
execucao do instrumento legal, contemplando o perfil definido no plano de trabalho, observados
os principios da publicidade e impessoalidade.

V. Dar ampla transparéncia aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneragao
de sua equipe de trabalho vinculada a execucao do objeto do instrumento legal celebrado com a
UFPR.

VI. Limitar o ressarcimento de despesas com hospedagem e alimentacao, por beneficiario, no valor
de até duas vezes o valor da Indenizagdo de Didrias aos servidores publicos federais, no pais e
uma vez o valor no exterior, ambos referenciados na funcao CD-4.

VII. Realizar aquisicdes de passagens aéreas, maritimas e terrestres em classe turistica e para
membros integrantes da equipe técnica do projeto. A aquisicdo da passagem em classe diversa, ou
para membros externos a equipe deve ser precedida de justificativa técnica do coordenador do
projeto.

VIII. Manter os recursos financeiros em conta bancaria especifica, somente sendo permitidos saques
para pagamento de despesas previstas no plano de trabalho e executados mediante solicitagdao
formal do coordenador do projeto.

IX. Aplicar os recursos financeiros em conta poupanca ou fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando nao
empregados na sua finalidade.

X. Realizar os pagamentos de despesa preferencialmente por meio eletronico, mediante crédito em
conta corrente de titularidade dos beneficiarios devidamente identificados.

XI. Disponibilizar ao fiscal, coordenador, auditoria interna da UFPR, PROPLAN ou o6rgios de
controle, a qualquer tempo e no prazo de 10 (dez) dias tteis, os documentos contabeis relativos a
execucao do pI‘O_]etO desenvolv1d0 nos termos da presente Resolugao

XII. Ao final do projeto, em até 30 (trinta) dias do encerramento do instrumento legal, recolher o saldo
remanescente e rendimentos correspondentes ao Proponente, em codigo de referéncia informado pela
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PROPLAN, destinado a UFPR, salvo nos casos dos projetos continuados ou disposi¢des contrarias

previstas em lei ou no proprio instrumento legal. (Redagdo dada pela Resolugao n° 03/21-COPLAD)

XIII. Prestar contas, anualmente e no encerramento do instrumento, contemplando os aspectos
contabeis, de legalidade, efetividade e economicidade de cada projeto.

XIV. Emitir, anualmente ou sempre que solicitado pelo coordenador do projeto, relatorio de execugdo
financeira, demonstrando o valor previsto, realizado e saldo por natureza de despesa.

XV. Manter os documentos relacionados ao instrumento pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data
em que foi apresentada a prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da
prestacdo de contas, salvo dispositivo em contrério.

XVI. Disponibilizar, quando solicitado, a documentacdo de conformidade fiscal e tributdria das
entidades envolvidas no acordo. (Incluido pela Resolugao n° 30/18-COPLAD)

§ 1° As prestagdes de contas de que trata o inciso XIII devem ser emitidas anualmente, até o tltimo dia
util de fevereiro, contemplando as atividades do ano anterior, ¢ em até 60 (sessenta) dias do
encerramento do instrumento legal, devendo ser instruidas com os demonstrativos de receitas e
despesas, copia dos documentos fiscais da fundagao de apoio, relagdo de pagamentos discriminando as
respectivas cargas horarias de seus beneficidrios, copias de guias de recolhimentos, atas de licitagdo,
termos de doacao, relatdrio de cumprimento do objeto, declaragdo de realizagdao dos objetivos a que se
propunha o instrumento, comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver; e termo
de compromisso por meio do qual o convenente sera obrigado a manter os documentos relacionados ao
instrumento.

§ 2° A inadimpléncia da entidade privada sem fins lucrativos em relagdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais, quando da contratacdo de participantes externos ndo transfere a administragao
publica a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do instrumento legal
celebrado com a UFPR.

CAPITULO IV
DOS RESSARCIMENTOS INSTITUCIONAIS

Art. 33. A titulo de ressarcimento a UFPR incorrido na execugdo dos instrumentos celebrados nos
termos desta Resolucdo, incidirdo sobre a receita bruta gerada, quando couber, os seguintes percentuais
minimos:

a) 4 (quatro) por cento para compor o Fundo de Desenvolvimento Académico (FDA);

b) 2 (dois) por cento para ressarcimento da UFPR;

ne i  to
d) 2 (dois) por cento para o setor ou unidade gestora do projeto. (Redag@o dada pela Resolugdo n°
30/18-COPLAD)

§1° Estardo isentos do recolhimento dos valores previstos a titulo de ressarcimento previstos no caput,
os projetos financiados com recursos do Tesouro Nacional, ou que estejam sujeitos a legislacao
especifica, normas internas da institui¢do de fomento, ou condicdo editalicia, que impega a cobranca.
(Redacao dada pela Resolugao n°® 30/18-COPLAD)

§ 2° Quando os recursos para a consecucdao de contratos ou convénios firmados nos termos desta
Resolugdo forem arrecadados diretamente na Conta Unica do Tesouro Nacional, o coordenador do
projeto devera encaminhar ao DCF/PROPLAN solicitagdo de transferéncia dos ressarcimentos
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indicados no caput a crédito das respectivas unidades beneficiadas, conforme Plano de Trabalho
aprovado, no prazo maximo de 10 (dez) dias do inicio da arrecadagao.

§ 3° Quando os recursos para a consecu¢do de contratos ou convénios firmados nos termos desta
Resolugdo forem arrecadados diretamente pela fundacdo de apoio, o pagamento dos ressarcimentos
indicados no caput deste artigo devera ser creditado na Conta Unica do Tesouro Nacional, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos recursos.

§ 6° Poderao ser excluidos no célculo do ressarcimento previsto no caput, desde que revertidos para a
UFPR para uso compartilhado, valores correspondentes a:

: l  di-da LUERR.

I. Aquisi¢gdes e manutencdo de equipamentos e, bens de capital, obras civis e acervo
bibliografico, que venham a ser incorporados ao patrimonio da UFPR. (Redagdo dada pela Resolugao
n°® 30/18-COPLAD)

II. Doagdes sem encargos ou meros repasses de recursos para fins exclusivos da propria
Universidade, com objetivos especificados pelo doador.

III. Repasses da Secretaria da Saude destinados ao reembolso a atendimentos realizados através do
SUS.

IV. Transferéncia de tecnologia ou de licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploracao
de resultados de pesquisa da Universidade, protegidos (patentes, programas de computador,
marcas, cultivares).

V.  Pagamento de bolsa, destinado a participacdo de estudantes com vinculo formal com a UFPR.

§ 7° Quando a unidade proponente e gestora for setor, pro-reitoria, superintendéncia, reitoria, e
Superintendéncia do Complexo Hospital de Clinicas - CHC/UFPR, os percentuais previstos nos itens c)
e d) serdo destinados a esta unidade. (Incluido pela Resolucao n° 30/18-COPLAD)

§ 8° Em casos de remanejamentos de recursos, referentes aos itens descritos no paragrafo anterior, serdo
revistos os calculos de ressarcimento previstos no caput. (Incluido pela Resolucao n® 30/18-COPLAD)

Art. 34. As despesas operacionais e administrativas incorridas pela fundacdo no apoio aos projetos de
interesse institucional da UFPR, incluindo a gestdo administrativa e financeira destes projetos, poderdo
ser ressarcidas, mediante a apresentagao de memoria de calculo do rateio da despesa administrativa,
vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa. (Redacao dada pela Resolucao n°® 30/18-COPLAD)
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§ 1° O limite destinado ao ressarcimento dos custos administrativos da fundacdo de apoio, devera
observar limitagdes da entidade financiadora ou de legislacao especifica.

§ 2° Havendo prorrogacao do prazo de execucao do projeto, as despesas operacionais € administrativas
da fundacdo de apoio poderdo ser redefinidas e pactuadas mediante aditivo ou remanejamento junto ao
plano de trabalho.

CAPITULOV ‘
DA TRANSPARENCIA E DO ACESSO A INFORMACAO

Art. 35. E dever da UFPR, por meio da PROPLAN, e das fundagdes de apoio no que couber, promover
a divulgacdo, através de um sistema informatizado de acesso publico na internet, de informagdes que
permitam o acompanhamento concomitante da tramitagdo interna e da execucdo fisico-financeira de
cada projeto, independentemente da finalidade.

§ 1° Na divulgacao das informagdes a que se refere o caput deverao constar:
L. O instrumento legal formalizado e respectiva publicagdo em Diario Oficial.
II.  Portarias de designagdo da coordenagao e da fiscalizagao do projeto.

III. Informagdes relativas a equipe técnica do projeto, compreendendo:

a)  Para servidores da UFPR: nome completo, Cadastro de Pessoas Fisicas, nimero de matricula
funcional, titulagdo, lotagdo na UFPR, atividade no projeto, valor e periodicidade da concessao da
bolsa ou retribuicdo pecuniaria.

b)  Para alunos da UFPR: nome, Cadastro de Pessoas Fisicas, nimero de matricula, curso na UFPR,
atividade no projeto, valor e periodicidade da concessdo da bolsa.

¢) Para membros externos a UFPR: nome, Cadastro de Pessoas Fisicas, titulagdo, formacao
profissional, atividade no projeto, forma de contratacdo, valor e periodicidade do pagamento.

IV. Informagdes relativas as chamadas publicas para a complementagdo da equipe técnica,
compreendendo:

a)  Numero de vagas disponiveis por fun¢do e atividade no projeto.

b)  Prazo previsto de atuacdo para cada uma das fungdes vagas.

¢)  Critérios para selegao.

d)  Valor estimado para remuneracao de cada func¢ao disponivel e por atividade no projeto.

V.  Acompanhamento de metas e avaliagdo de resultados, por meio da publicidade dos relatorios
técnicos de atividades e relatérios de execugdo financeira.

§ 2° Os sistemas de informagao de que trata o caput deverdo atender aos requisitos especificados em
lei.

CAPITULO VI

~ -~

DASSANCOES TMPEDIMENTOS EVEDACOES
DAS SANCOES, IMPEDIMENTOS, VEDACOES E PENALIDADES (Redagio dada pela

Resolugdo n°® 30/18-COPLAD)

Art. 36. E vedado a fundagio de apoio celebrar qualquer tipo de instrumento legal, que envolva
recursos publicos, com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando o
desenvolvimento de projetos de interesse da UFPR sem a participagdo desta como executora ou
interveniente, salvo nas hipoteses previstas em lei, mediante autorizacao especifica da(s) unidade(s)
competente(s), observadas, onde couber, as regras de ressarcimento previsto no artigo 33 da presente
Resolugdo e na legislacao aplicavel.
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Art. 37. E vedada a realizagdo de projetos baseados em prestacio de servigo de duragio indeterminada,
bem como aqueles que, pela nao fixacao de prazo de finalizagdo ou pela reapresentagdo reiterada, assim
se configurem, a excegdo de projetos de natureza extensionista.

Art. 38. E vedado o suporte operacional, administrativo e financeiro, da fundagdo de apoio, para a
execuc¢ao do objeto acordado, previamente a celebracao do instrumento legal correspondente.

Art. 39. Quando dispensada a chamada publica, ¢ vedada a contratacao de pessoas fisicas externas, que
tenham vinculo familiar (o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com membro integrante da equipe técnica do
projeto.

Art. 40. E vedada a contratagio de empresas que tenham em seu quadro societario, o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, de membro integrante da equipe técnica ou funcionario do quadro da fundagao de apoio, devendo
a fundagao fazer constar essa vedagao no edital de licitacao.

Art. 41. O descumprimento das responsabilidades e competéncias do coordenador e do fiscal impedem
o servidor de participar de projetos desenvolvidos em parceria com fundagdo de apoio num intersticio
de 5 (cinco) anos a partir da responsabilizagdo. (Redacao dada pela Resolucao n® 30/18-COPLAD)

Art. 42. Identificada qualquer irregularidade na concessdo de bolsa ou retribui¢do pecuniaria, fica o
beneficiario obrigado a recolher o valor recebido indevidamente, e a respectiva atualizagao monetaria, a
conta unica do Tesouro.

Art. 43. E vedado ao fiscal do projeto receber, direta ou indiretamente, bolsas ou qualquer outra
vantagem, pecunidria ou nao, custeadas com recursos oriundos de projetos que fiscalize.

Art. 43-A. E vedada mais de uma aprovacio ad referendum no mesmo procedimento. (Incluido pela
Resolugdo n® 30/18-COPLAD)

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Os projetos celebrados nos termos da Resolugao n° 17/2011-COPLAD terdo o prazo de 90
(noventa) dias para adequacgdo aos termos e limites da presente resolucao.

Art. 46. Os casos omissos serdo tratados pelo COPLAD.

Art. 47. Fica estipulado o prazo de 90 (noventa) dias, para a constituicdo de Comité de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Tecnologia e Inovagdo, e respectiva regulamentacdo, a fim de avaliar se as
atividades desenvolvidas pelos docentes nos projetos se enquadram nos incisos XI e XII da Lei n°
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12.772/12, as quais devem ter carater eventual ou esporadico, ndo podendo exceder, além da carga
horéria regular do docente, computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a
416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, nos termos do pardgrafo 4° do artigo 21 da Lei n°
12.772/12. (Redagao dada pela Resolugdo n° 30/18-COPLAD)

Art. 48. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Resolugdao n® 17/11-
COPLAD.

Sala de Sessoes, em 13 de dezembro de 2017.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente



